附件：
引进国外技术、管理人才项目申报指南
1、填表前请阅读《项目申报指南》。请填全面、真实的信息。

2、可根据内容适当调整字体及单元格高度，但请勿增加或删减表格内的项或改动表格格式。内容较多时可做附件材料。

一、基本情况
（一）项目名称

应确切反映项目工作内容，最多不超过30个汉字（包括标点）。

（二）用人单位

按单位公章填写全称，不要填写简称。

（三）联系人、联系电话

指用人单位的项目联系人和联系电话。

项目联系人应为具体负责该项工作的人员，熟悉申报材料的相关情况。联系电话请同时填写办公电话和手机号码，保证联系畅通。

（四）引智归口管理部门

是指引进国外智力工作归口管理部门，具体指市级部门、各区县、开发区、集团公司、高校、科研院所引进国外智力工作归口管理机构。

二、申报材料
（一）项目总投入：是指项目建设所需的总投入。

（二）项目起止年月：是指项目从开始到完成的时间。

（三）项目概况：简要介绍项目的总体情况，包括目的、意义、主要工作内容、进度安排、国内外现状分析、存在的差距等。

（四）拟引进外国专家的工作内容、年度工作进度安排

详述拟引进专家到任后的工作内容、进度及本年度能达到的效果。

（五）国内专家对本项目的评审意见

由用人单位组织国内同行业专家评审后填写。

（六）拟引进外国专家情况表

1、国别/地区：指拟引进外国专家目前国籍所在地。

2、国外工作单位及职务

请用中外文填写申报人来华前或目前在国外的工作单位全称，应清楚显示国家、单位、部门、职务等信息。

重点项目、各类专项聘请的外国专家请同时提供职务（职称）的证明材料作为附件。

3、教育经历和工作经历

请按照时间顺序，简要、完整描述拟引进外国专家的教育和工作经历。每一段经历均应有明确的起始和终止日期，具体到月。

教育经历从大学本科填起。请写清楚每阶段经历的所在国家、院校、专业、学位。院校和学位应同时加注外文。

工作经历请写清楚每阶段经历的所在国家、单位、职务。单位和职务应同时加注外文。工作经历中无需描述工作业绩。

4、聘请专家简介（重点项目）
请填写以下4项内容：1、个人专长，请概述本人的研究领域、方向，及取得的成就。2、请列出参与过的主要项目，包括项目的起止时间，申报人的具体职位和任务。3、主要成果，请列出最能体现拟引进外国专家水平的代表性论著（论文），或专利，或产品，每类均不超过20项。其中，论著（论文）请注明发表日期、名称、发表载体、全部作者，通讯作者请用“*”注明；专利请注明保护期、名称、授权国家、专利所有人等；产品请标明目前的产业化程度。4、其他，包括获得的重要奖项、在国际学术组织兼职情况、在重要学术会议上作大会报告或特邀报告情况等。填写时请客观描述，突出重点，言简意赅。必要时可提供相关材料作为附件。

5、需要引智工作解决的问题（重点项目）
请描述拟引进外国专家在中国单位从事的工作以及具体任务及发挥的重要作用。包括工作目标、主要方式、预期贡献及现有基础、团队等。

（七）经费预算表（重点项目）
 根据项目实施时间，提前与外国专家沟通，合理安排做好专家在华工作经费预算，注重表格中逻辑对应关系。
（八）项目公函报告（重点项目）
项目单位简要概述项目情况和规划、今后发展趋势和行业地位、外国专家在项目中所起的作用。公函内容详实、准确，精炼。
（九）引智归口管理部门意见

由引智归口管理部门填写，请简要说明：1、对申报材料的审核意见；2、从归口部门的角度，提出推荐理由。由主要负责人签字并盖章。
